Aan: Opleidingsadviescommissie Biologie

Utrecht, 11 mei 2009

Beste opleidingsadviescommissie,
De cursus ‘de onderzoeker als adviseur’ is weer afgelopen, de electronische evaluatierapportage en de mondelinge evaluaties zijn ook binnen. Naar aanleiding hiervan en naar aanleiding van onze eigen ervaringen volgen hieronder onze bevindingen:
De cursusleiding is in het algemeen behoorlijk tevreden over het verloop van de cursus. Dit beeld wordt bevestigd door de resultaten uit de elektronische enquete en uit de feedback van de studenten tijdens de twee evaluatiemomenten in de cursus. Uit de electronische enquete komt een gemiddeld eindcijfer van een 8.1. Daarbij moet wel opgemerkt worden dat maar 7 studenten de enquete ingevuld hebben (25% respons). Ook de externe opdrachtgevers waren over het algemeen tevreden tot zeer tevreden. Het Kennispunt Bètawetenschappen heeft hen in ieder geval laten zien wat voor mogelijkheden samenwerking met de universiteit kan bieden.
Natuurlijk blijven er verbeterpunten over, hieronder staat de lijst die we voor ons zelf geformuleerd hebben derhalve is waarschijnlijk niet ieder detail even interessant voor jullie. 
1) Het boek: Er werd aangegeven dat het boek ‘Projectmanagement’ van Roel Grit niet veel door de studenten werd gebruikt en dat het dus zonde is om het te kopen (à raison de 25 euro). De cursusleiding erkent dat het boek slechts ondersteunend is voor de cursus. De 25 euro die voor het boek betaald moet worden is echter in de zelfde orde van grootte als de 15 euro die voorheen voor de reader betaald moest worden. De mening van de cursusleiding is dat je meer hebt aan een goed boek dan aan een reader. Wat echter wel nog speelt is dat het boek eigenlijk meer over projectmanagement gaat en iets minder van toepassing op het schrijven van een adviesrapportage wat feitelijk het onderwerp van deze cursus is. Voor volgend jaar zal er dus gekeken gaan worden of een geschikter boek is te vinden. 

2) Studenten: streven is om volgend jaar meer verschillende disciplines in de cursus terug te zien. Dit betekent meer reclame maken bij de andere departementen. 
3) College1, de case-indeling: Voor volgend jaar wil de cursusleiding graag experimenteren met een andere manier van indelen van de groepen zodat er meer expertise en een betere rolverdeling binnen de case-groepen zal zijn. Door middel van case-steekwoorden en een Belbin teamrollen test zal op de eerste dag een indeling gemaakt worden. Vooral het kiezen van onderwerpen wordt ook door studenten zelf aangedragen als verbeterpunt. 
4) College2: uitbreiden met een PEST-analyse van de opdrachtgever
5) College3: ofschoon de reacties mbt Rob Klerkx college over het algemeen positief waren, volgend jaar toch iemand anders benaderen die meer wil/kan vertellen over ‘hoe om te gaan met opdrachtgevers’.

6) 1e gesprek opdrachtgever: Het streven wordt om het eerste gesprek met de opdrachtgever op lokatie te doen bij de opdrachtgever. 

7) College4: meer interactie, meer koppeling met de praktijk

8) College5: Meer over projectmatig werken, en meer over teamwork, ‘hoe spreek je mensen aan die te weinig uitvoeren etc’

9) Tussentijds gesprek opdrachtgever: Het is slim om nog een verplicht tussentijds voortgangsgesprek met de opdrachtgever in te lassen

10) College6: Interviewtechnieken mag er wel in blijven maar moet helemaal anders. Op dit college kwam de meeste kritiek (te traag, te lang etc). Dit kunnen we eventueel zelf geven, maar dan moeten we nog wel even de filmpjes opscharrelen van de blunderende Bridget Maasland.  
11) College7: Nog even goed nadenken over het format van het eindrapport

12) College8: Debatmiddag blijft leuk, maar volgende keer gaan we het toch anders doen en combineren met de persoonlijke eindopdracht. Die moet namelijk reeds voor de debatmiddag gemaakt worden. Indeling met betrekking tot de stellingen wordt dan ook reeds eerder bekend gemaakt zodat de studenten zich beter kunnen voorbereiden. Misschien moet de weging wat betreft persoonlijke opdracht en de eindrapportage ook nog wel worden veranderd van 25%-75% naar 20%-80% bijvoorbeeld. Er zou ook nog even rondgevraagd kunnen worden naar hoe je groepswerk toch makkelijk individueel zou kunnen beoordelen (peer-review?). 
13) Eindgesprek opdrachtgever: Het een-voor-laatste deel van de cursus is de eindpresentatie voor de opdrachtgever. Het streven is om ook deze eindpresentatie plaats te laten vinden bij de opdrachtgever. Op die manier kunnen er ook mensen komen kijken vanuit de opdrachtgever die niet zo veel tijd hebben. 
Met bovenstaande verbeterpunten in het achterhoofd zullen we trachten om volgend jaar de cursus verder te verbeteren.

Met vriendelijke groeten,

Victor Winter

cursuscoordinator

