Notulen vergadering Onderwijs Advies Commissie Biologie (OAC-B)
11 november 2009

Locatie: Z101, 16:00-18:15u

Aanwezig personeelsgeleding: Fred Wiegant (voorzitter), Ton Peeters, Marie-José Duchateau, Hans ter Steege, Luis Lugones
Aanwezig studentengeleding: Saskia Kliphuis (vice-voorzitter), Ike Breeman, Saskia de Gilder, Nienke van Beek, Anoeska van de Moosdijk, Sander Verbiest

Aanwezig adviserende leden: Sven Teurlincx (student bestuurslid, notulist), Frans Meeuwsen (studieadviseur, secretaris)
Afwezig: Christine Knippels
Opening
De voorzitter opent de vergadering.

Notulen

De notulen van 9 september worden ter plekke uitgedeeld. Hierop kunnen via de mail (gericht aan Frans Meeuwsen) ofwel bij de volgende vergadering op/aanmerkingen worden gemaakt.
Notulen 14 oktober: Geen op/aanmerkingen op de inhoud.

Openstaande actiepunten
· Bedankbrieven: De bedankbrieven voor oud OAC-B leden zijn bijna afgehandeld. Een deel wordt bij het etentje overhandigd, de rest zal worden verstuurd.
· Benoemingsbrieven: De aanstellingsbrieven worden opgesteld en zullen ondertekend worden door het bestuur. Nagegaan wordt of docenten onderwijsbelastingsuren ontvangen voor hun OAC-B aanstelling en hoeveel.
· Maillijst: De maillijst wordt nagekeken zodat iedereen in het vervolg de OAC-B mails ontvangt.
· Bindend Studie Advies (BSA): Frans Warnaar zal in de vergadering van januari toelichting komen geven op BSA cijfers en monitoring. Voor volgende vergadering wordt nagedacht over concrete vragen waarop de OAC-B antwoord wil. 
· Reglement van Orde (RvO): Het waarborgen van onderwijskwaliteit staat niet in het RvO vermeld. Fred is hier achteraan gegaan en heeft vernomen dat het RvO bewust zo is opgesteld door het departement en de faculteit. Formulering en invulling van taken is aan de OAC-B zelf, zodat een grote mate van vrijheid bestaat voor de individuele OAC’s. Het RvO is puur om de relatie tussen de OAC-B en het departementale bestuur vast te leggen.
· Brief roosters + studiegids: De brief van de OAC-B over het ontbreken van roosters en studiegids is verstuurd richting het departementsbestuur. Antwoord is niet gekomen. Sven geeft aan dat hij de brief niet gezien heeft bij de bestuursvergaderingen. Er wordt nagegaan wat er met de brief gebeurd is en of deze is aangekomen.
· Harde knip: Invoering van de harde knip kan leiden tot studievertraging. Adequate oplossingen worden echter niet direct gevonden. Alle mogelijke oplossingen om studievertraging te beperken hebben zowel voor als nadelen en zijn lastig te realiseren. 
· Spreadsheet cursus evaluaties: Mogelijk moet de spreadsheet bij de cursusevaluatie toch handmatig door de OAC-B leden ingevuld blijven worden. Het is minder gemakkelijk dan gedacht om deze informatie uit het systeem te halen.
· Enquête uitslagen: De uitslagen van de enquêtes zullen eerder doorgestuurd worden zodat genoeg tijd is om deze fatsoenlijk te evalueren.
· Brieven coördinatoren periode 4 (2008): De brieven zijn niet verstuurd. 
· Locatie etentje: Frans heeft een locatie geregeld voor het OAC-B etentje.
Mededingen

· Onderwijsvisitatie 25+26 november: Op 26 november zal de visitatiecommissie spreken met achtereenvolgens de studentgeleding en de docentgeleding van de OAC-B. De onderwijscommissie van de Graduate School of Life Sciences (OC-LS) heeft besloten om twee docenten en twee studenten af te vaardigen. De OAC-B besluit om het voorbeeld van OC-LS niet te volgen en de voltallige geleding zal, waar beschikbaar, in gesprek treden met de visitatiecommissie. Op 20 november zal er, op aandringen van de faculteit, een proefvisitatie plaatsvinden. 
In principe is er tijd ingeroosterd voor een ‘open spreekuur’. Dit zal zeer waarschijnlijk niet plaatsvinden aangezien dit samenvalt met de rondleiding en er slechts 30 minuten tijd voor staat.
Aanpak kwaliteitszorg + evaluaties
· Evaluatierapport: Het evaluatierapport beschrijft, per periode, wat de OAC-B heeft gedaan. Hierin bevinden zich de adviezen aan het bestuur en de cursusevaluaties. Ook worden alle gedraaide cursussen van de periode opgenomen met daarbij de best scorende (gemiddelde waardering hoger dan 8) en minst scorende cursussen (gemiddelde waardering lager dan 6) genoemd. Dit om een voorbeeld van ‘best practice’ te geven en om aan te geven welke cursussen extra aandacht behoeven. 
De agenda’s en notulen zijn ook toegevoegd. De consensus is dat dit geen toevoegde waarde heeft en deze zullen dan ook niet opgenomen worden in de eindversie,
· Kwaliteitszorg: Het stuk over de kwaliteitszorg wordt in meer detail besproken. Er wordt in het stuk gepraat over jaarwerkgroepen. Voor jaar 1 is dit de Eerstejaars Onderwijs Commissie (EOC), welke begeleidt wordt door het student bestuurslid. Verslagen van de EOC zullen naar de OAC-B verstuurd worden. In het stuk worden ook een viertal instrumenten voor de kwaliteitszorg genoemd. Momenteel wordt de enquête gebruikt als primair instrument. Het idee wordt geopperd om mogelijk panelgesprekken te gaan invoeren voor nieuwe en minder goed beoordeelde cursussen. De vrees vanuit (een deel van) de docentengeleding is dat hier erg veel tijd in gaat zitten. Het doel zou moeten zijn dat alle studenten de enquête invullen. Als het responspercentage hoger ligt geeft de enquête voldoende informatie. 
Om dit te bereiken zullen coördinatoren persoonlijk worden aangesproken op het herinneren van hun studenten aan het invullen van de enquêtes. Ook wordt geopperd om op de laatste slide van het laatste college te wijzen op het invullen van de enquête en mogelijk dit ook achterop de reader te vermelden. Ook wordt het uitreiken van een beloning voor het invullen van de enquêtes als mogelijke stimulans voor studenten genoemd. Dit is waarschijnlijk financieel alleen geen optie.
Ecologie en Maatschappij
· Commentaar coördinator: Een van de opvallendste punten die door de coördinator wordt aangegeven is de slechte werkhouding van studenten. Daarnaast wordt aangegeven dat het systeem van de werkcolleges ook als ontoereikend wordt ervaren door de docenten. Het idee is om werkcolleges in het aankomende jaren kleinschaliger te maken en ze weer verplicht te stellen. Ook wordt aangegeven dat er geen studentassistenten meer ingezet zijn in het afgelopen jaar.

· Werkhouding – BSA: Het lijkt erop dat veel studenten met 30 ECTS door het BSA gekozen hebben om zich volledig op één vak te storten om zo meer kans te hebben om alsnog een positief BSA (37,5 ECTS) te behalen. Ook lijkt het erop dat veel studenten die al een positief BSA hadden behaald de laatste periode achterover zijn gaan leunen. Dit omdat ze zich de rest van het jaar hard gewerkt hadden om een positief BSA te behalen.
· Reorganisatie – Docenten: Er wordt geopperd dat de inzet van de docenten mogelijk verstoort is door de reorganisatie en het samenvoegen/verdwijnen van de vakgroep waaraan ze geaffilieerd waren. Dit lijkt echter onwaarschijnlijk aangezien de docenten zelf niet ontslagbedreigd waren.
· Studentassistenten: De verminderde inzet van studentassistenten voor werkcollegebegeleiding is een direct gevolg van de financiële situatie van het departement. Daarnaast wordt de inzet van studentassistenten verrekend met de onderwijsbelasting van docenten. Dit systeem leidt ertoe dat een hoge mate van inzet van studentassistenten negatief uitpakt voor de docenten. Er wordt opgemerkt dat dit systeem niet ideaal is voor de onderwijskwaliteit.
· Werkcolleges: Het belangrijkste verbeterpunt zit in de werkcolleges. Om docenten minder te belasten wordt aangeraden om, waar de stof het toelaat, de studenten de werkcolleges in groepen zonder begeleiding te laten maken. Ze kunnen dan onderling overleggen. Na afloop kan een college met de correcte antwoorden worden gegeven. Ook wordt geopperd om mogelijk een bonuspunt aan het maken van de werkcolleges te verbinden. Dit heeft echter wel het effect dat met een laag tentamencijfer het vak te halen is. Daarnaast is een optie om meer werkcolleges in de vorm van een COO (Computer Ondersteund Onderwijs) te geven.
Rondvraag
· Zesjescultuur: Er zou meer aandacht moeten komen voor het feit dat hogere cijfers wel degelijk van belang zijn. Meer tutoren zouden de aandacht hierop moeten vestigen tijdens Introductie in de Biologie om zo de studenten te stimuleren om zo hoog mogelijk te presteren. Dit kan namelijk van belang zijn voor het aangenomen worden bij een Master.
· Telefoonlijst: Er wordt een telefoonlijst gemaakt.
· Enquête aanpassen: De vraag over of de elektronische wijze van enquêteren bevalt moet verwijderd worden uit de enquêtes.

· OAC-B – ODC communicatie: De communicatie tussen de OAC-B en ODC zal worden verzorgd door de vice-voorzitters, respectievelijk Saskia Kliphuis en Gijs Steur. 

· Aanstellingen: De voorzitter verzamelt voor de aanstellingsbrieven het moment van toetreding tot de OAC-B zodat de goede begindatum van aanstelling op de brief wordt vermeld.
· Master OAC: Er wordt gevraagd waarom de OAC-B zich niet met de Masters bemoeid. Dit is een bewuste keuze geweest. Er zou een aparte master OAC worden opgezet.

	Actiepunten

	wie
	wat
	besloten op datum
	klaar

	Fred
	Versturen bedankbrieven oud OAC-B leden
	14 oktober 2009
	×

	Fred?
	Versturen brieven richting coördinatoren cursussen periode 4. (Gaat dit nog gebeuren?)
	14 oktober 2009
	×

	Frans
	Maillijst OAC-B nakijken op compleetheid
	14 oktober 2009
	×

	Fred
	Benoemingsbrieven afhandelen en versturen naar leden.
	11 november 2009
	×

	Fred
	Frans Warnaar uitnodigen voor toelichting op BSA + monitoring (vergadering januari)
	14 oktober 2009
	√

	Allen
	Nadenken over en indienen van concrete vragen over BSA cijfers.
	11 november 2009
	×

	Fred
	Doorsturen van brief omtrent roosters en studiegids naar departementsbestuur. 

Nagaan wat er met de brief is gebeurd.
	14 oktober 2009

11 november
	√

×

	Sven
	Doorsturen verslagen EOC naar OAC-B
	11 november 2009
	×

	Frans 
	Maken van lijst met coördinatoren van periode 2 cursussen met namen van OAC-B leden die met deze mensen gaan praten over het belang van enquêtes.
	11 november 2009
	×

	Allen
	Gesprekken met coördinatoren periode 2 over het belang van invullen van enquêtes.
	11 november 2009
	×

	Allen
	Nagaan wat nuttige feedback is voor coördinatoren vanuit de OAC-B.
	11 november 2009
	×

	Hans
	Terugkoppeling van de verbeterpunten en ideeën m.b.t. de cursus Ecologie en Maatschappij naar Mariet Hefting.
	11 november 2009
	√

	Saskia
	Maken van telefoonlijst en deze doorsturen.
	11 november 2009
	√


(Mogelijke) agendapunten voor volgende vergadering

· Vragen over BSA cijfers en monitoring. Welke vragen willen we beantwoord zien door Frans Warnaar.

· Aanpak kwaliteitszorg + cursusevaluatie. Resultaten van gesprekken coördinatoren. Wat is nuttige feedback voor coördinatoren.

· Enquêtes periode 1, 2009
· Hoe krijg je studenten aan het blokken? Het blijkt dat studenten steeds meer moeite hebben met veel stof tot zich nemen. Vakken met tentamens over veel stof worden door relatief weinig mensen gehaald. Het niveau van de vakken aanpassen is echter uiteraard geen optie. Hoe krijgen we studenten zo ver dat ze leren hoe om te gaan met grote hoeveelheden stof? Waar begint dit, jaar 1, Introductie in de Biologie, etc.?
