Beoordelingsformulier cursusevaluatie OAC-B

<Voorbeeld>
(Beoordeeld door: 



)
Naam cursus:

(bv: Toegepaste Biostatistiek 1)
Naam coördinator:   (bv: Rebecca Stellato)
Code cursus:

(bv: B-B2TBS05)

Periode / Jaar:
(bv: Periode-2 / 2009-2010)

Responsepercentage:
 28% (60/214)

Slagingspercentage:
 65%

Eindcijfer cursus: 
 7.09
Inhoud:

-Korte beschrijving van de essentie van het resultaat: bv:

Men heeft in deze cursus relevante kennis opgedaan (4,14), de interesse in het vakgebied is toegenomen (4,0). Er was de meeste studenten heel goed duidelijk wat er van ze verwacht werd (4,0). De leerstof werd als gemakkelijk beoordeeld (3,8). Positief werd de aansluiting van theorie en praktijk genoemd en dat deze beide in de cursus zaten (3x). Negatief dat men zelf niet kan kiezen welke opdracht te doen (1x).

Kwaliteit docenten:

-Korte beschrijving

Gebruikte vaardigheden:

-Korte beschrijving

Werkvormen:

-Korte beschrijving

Overige opmerkingen:

- Bestedingstijd was normaal met hoge parallele druk

- Eindtentamen is niet representatief; tentamen moeilijker dan oefententamen.

Positieve opmerkingen:

-Het doen van een opdracht voor opdrachtgevers werd als erg leerzaam en leuk ervaren (5x).

Verbeterpunten:

-Wellicht geen boek gebruiken, werkcolleges voegden te weinig toe, keuze in opdracht vrijlaten 

Docent reactie:

-Reactie is uitgebreid gegeven.

Vergelijking vorig jaar

-Inhoudelijk is er vooruitgang, al werd de cursus nog steeds gemakkelijk gevonden (dit jaar 3,8 vorig jaar 4,1). 

-Begeleiding en benaderbaarheid docenten is sterk vooruit gegaan (3,53>4,57; 3,94>4,71). 

-Alle vaardigheden werden beter beoordeeld dan vorig jaar.

-De werkdruk is gemiddeld rond de 3 uur omhoog gegaan.

Aanzet tot feedback door OACB naar cursuscoordinator.

Hierbij graag de volgende <onderdelen> invullen, zoals: <naam coordinator>, <postadres>

<cursusnaam>, <een paar goede dingen> en eventueel <aspecten ter verbetering>

Afhankelijk van het eindcijfer graag het betreffende onderdeel invullen

<Titel, Voorletters + Naam cursuscoordinator>

<Adres: Leerstoelgroep, postadres>

Geachte coördinator, beste <voornaam>,

De Opleidingsadviescommissie Biologie (OAC-B) heeft tijdens haar vergadering de evaluatie doorgenomen van uw cursus. 

Ten eerste willen we u en uw collega’s van harte bedanken voor de inzet bij deze cursus!

-Iets wat bij alle cursussen vermeld kan worden

<iets positiefs wat is opgemerkt door de studenten via open vragen>

[Cursusbeoordelingscijfer boven 7.5 / 8]

-De studenten hebben aangegeven uw cursus (zeer) te waarderen. Cursus waarderingscijfers van 7.5 of hoger (8 of hoger) zijn een (groot) compliment van de studenten, waarbij wij ons graag aansluiten.

[Cursusbeoordelingscijfer onder 7]

-Iets wat is opgemerkt over wat ter verbetering vatbaar is

Uit de evaluatie is naar voren gekomen dat .... minder werd gewaardeerd / dat .... enige problemen opleverde. Wellicht voor u reden om op dit punt actie te ondernemen of aanpassing te overwegen.

[Cursusbeoordelingscijfer onder 6.5]

Vanwege de wat laag uitgevallen algehele beoordeling van uw cursus in vergelijking met andere cursussen die binnen het Bachelor programma worden gegeven, willen wij graag een afspraak maken om uw visie op de cursus en uw mening over de evaluatie door de studenten te horen.

We hopen dat u zich ook volgend jaar weer met plezier zult inzetten voor het Bacheloronderwijs en bij zal dragen aan de hoge standaard van onderwijs die het Departement probeert na te streven.

Namens de commissie,

Saskia Kliphuis (studentlid en vice-voorzitter)

Dr. Fred Wiegant (voorzitter) (f.a.c.wiegant@uu.nl)

Isolde den Tonkelaar (studieadviseur)
PS: Mocht u behoefte hebben aan een gesprek om bepaalde details van uw cursus, de response daarop door studenten, hoe bepaalde vaardigheden optimaal aan te bieden binnen uw cursus, of hoe de door uw cursus aangeboden kennis en vaardigheden passen binnen het studieadviespad waar uw cursus deel van uitmaakt, dan kunt u contact opnemen met de Studieadviespadcoordinator of de voorzitter van de OACB, die u graag te woord staan.

