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Geachte onderwijsdirecteur en hoofd bacheloronderwijs, beste Sjef en Frans,
De OC heeft in haar april vergadering gediscussieerd over het thema een onderwijsvrije periode voor docent/onderzoekers en is tot advies gekomen.
De aanleiding voor dit advies is omdat uit gesprekken met biologiedocenten is gebleken dat docenten en docent/onderzoekers het geven van onderwijs (bachelor en master) in alle vier de tijdslotperioden als zwaar ervaren. Met name omdat er weinig momenten meer overblijven voor volledige concentratie en tijdsbesteding voor onderzoek (b.v. experimenten doen, begeleiding, en het schrijven van artikelen en voorstellen). Hierdoor kan er een bepaalde gelatenheid en zelfs moeheid optreden als alleen de zomervakantieperiode overblijft zonder onderwijs. De invoering van het onderwijs in het tijdslotmodel biedt zowel druk (de lengte van de periode) als opluchting (halve weekbestedingen). Gelatenheid en moeheid zijn echter slecht voor de onderwijskwaliteit en studenten registreren gebrek aan enthousiasme en scherpte feilloos. Als oplossing hiervoor zou gedacht kunnen worden aan minimaal één (bachelor) onderwijsvrije periode voor docent/onderzoekers per collegejaar, maar er zijn ook alternatieven te bedenken 
De Universiteit Utrecht kent geen beleid op dit gebied. Het departement Biologie zou daarom zelf het initiatief kunnen nemen om een oplossing voor dit probleem te bieden.

De discussie in de commissie leverde de volgende inzichten op: 1) onderwijslast kan over meerdere docenten gespreid worden, waardoor docent/onderzoekers voor een of meerdere perioden kunnen worden vrij-geroosterd. Zogenaamde grote leerstoelgroepen met (relatief) veel docenten kunnen dit zo organiseren, maar “kleine” leerstoelgroepen kunnen dat om de omgekeerde reden niet. Hierdoor zouden de docenten van de laatste groepen zwaarder belast worden; 2) het onderwijs door een leerstoelgroep kan worden geconcentreerd in bepaalde perioden, een oplossing die ook door de kleine leerstoelgroepen kan worden gehanteerd; 3) het bestuur kan op het standpunt gaan staan dat docenten minimaal één onderwijsvrije periode moeten hebben en faciliteert dit.
De commissie accepteert dat docenten grote druk kunnen ervaren door het geven van onderwijs in de vier perioden en dat deze druk de onderwijskwaliteit negatief beïnvloedt. Zij brengt daarom de volgende adviezen naar de opleiding uit: 

· rekening te houden met dit fenomeen (voor bachelor en masteronderwijs), 
· docent/onderzoekers toestaan gebruik te maken van een onderwijsvrije periode 

· dat het formeel toekennen van een onderwijsvrije periode aan docent/onderzoekers (door het bestuur) echter niet moet worden nagestreefd, 
· Indien leerstoelgroepen (met name kleine groepen) aangeven hun onderwijs te willen concentreren en dit redelijkerwijze roostertechnisch mogelijk is, dit toe te laten.

Hoogachtend, namens de commissie, 

Kees W. Rodenburg
