Bindend studieadvies bacheloropleiding Biomedische Wetenschappen

Commissie Bindend Studieadvies, 29-05-2006 (versie 2)
Inleiding
Het College van Bestuur (CvB) heeft besloten dat alle opleidingen van de Universiteit Utrecht uiterlijk september 2009 het bindend studieadvies (BSA) ingevoerd moeten hebben. De Faculteit Bètawetenschappen heeft het voornemen om het BSA per september 2007 in te voeren. Bij de bacheloropleiding Biomedische Wetenschappen (BMW) had de doelstelling om mee te gaan met de Faculteit Bètawetenschappen en het BSA per september 2007 in te voeren.
De opleidingsdirecteur en het opleidingsbestuur hebben daarom de commissie BSA ingesteld. De commissie BSA heeft als opdracht om een plan van aanpak op te stellen over de invoering van BSA bij BMW.

Doelstelling BSA
Een bindend studieadvies bij BMW zal bijdragen aan een scherpere selectie van studenten, zowel voor aanvang als tijdens het eerste jaar van de studie. Studenten voor wie de studie toch niet de juiste keuze lijkt te zijn, zullen worden gestimuleerd om in een zo vroeg mogelijk stadium andere keuzes te maken, zodat zo min mogelijk kostbare studietijd verloren gaat. Voor diegenen voor wie BMW wel de juiste keuze blijkt te zijn zal het BSA regelmatige inzet voor de studie bevorderen. Hierdoor wordt van het BSA verwacht dat het leidt tot een verbetering van het rendement.

Invoering van een BSA stimuleert de opleiding bij de voortdurende verbetering van de (organisatorische) kwaliteit en draagt bij aan het streven naar een studiecultuur waarin wederzijds inspanningen en prestaties worden verwacht. 

Voorwaarden

Een valide studieadvies kan alleen worden gegeven als de student ‘gekend’ wordt. Daartoe dient optimaal invulling te zijn gegeven aan een aantal aspecten, die in de BaMa filosofie en UU-richtlijnen zijn gesteld, zoals het tutoraat, commitment op cursusniveau, studieloopbaanbegeleiding en het beperken van herkansingen.
Uit ervaringen met de invoer van BSA bij psychologie en farmacie blijkt dat een aantal voorwaarden essentieel zijn voor een succesvolle invoering:
· Voorlichting en draagvlak: Al vóór de invoering draagvlak bewerkstelligen onder studenten en docenten. Uitgebreide voorlichting over de doelstelling en betekenis van een BSA aan aankomend studenten en hun ouders. Voorlichting aan studenten en docenten over de randvoorwaarden aan cursussen en toetsing;
· Studiebegeleiding: Een BSA is een sluitstuk van een zinvol ingericht systeem van studiebegeleiding, met gedegen voorbereiding en aanvullende training en instructie voor studiebegeleiders;

· Selectieve programma-inrichting: Een BSA vereist een zodanige inrichting van het eerstejaarsprogramma dat een valide selectie kan plaatsvinden. Via meerdere selectiemomenten krijgen studenten voldoende gelegenheid zich te bewijzen en eventueel te revancheren. Tevens kunnen studenten, indien nodig, zo vroeg mogelijk worden doorverwezen;
· Administratieve organisatie: Een BSA vereist een gedegen voorbereiding en zorgvuldige inrichting van procedures, inclusief beroeps- en bezwaarprocedures, alsmede een goed geoliede administratieve organisatie.
Stand van zaken bij BMW

De commissie BSA heeft geïnventariseerd welke aspecten van BMW (grondig) aangepakt dienen te worden, teneinde een succesvolle invoering van het BSA te bewerkstelligen:
· Monitoring/rendementen: Op dit moment is er geen managementinformatie beschikbaar om de studievoortgang van studenten en de rendementen van de cursussen en de opleiding te monitoren. Een eerste (oriënterend) onderzoekje van de commissie wijst uit, dat de studievoortgangsadministratie niet voldoende accuraat is. De commissie acht de regelmatige controle op de studievoortgangsadministratie en regelmatige rapportage van managementinformatie (bv. rapportage over cursusrendementen en studievoortgang, overzicht resultaten evaluaties, etc.) noodzakelijk, vóór het BSA ingevoerd kan worden.
· Commitment opleiding en student: Het centrale uitgangspunt in de BaMa-filofosie is de versterking van commitment tussen opleiding en student. Van de opleiding moet worden verwacht dat zij een inhoudelijk en organisatorisch programma van hoog niveau aanbiedt. BMW zal de procedures rond inschrijving en deelname aan onderwijs en toetsing moeten uitwerken en aanscherpen, zodat studenten hun studie optimaal kunnen plannen en doorlopen. Van de studenten zal een houding van afspraak-is-afspraak worden verwacht. Hierbij horen sancties voor studenten die na inschrijving niet aan de cursus deelnemen, en beperking van het aantal herkansingen.

· Studieloopbaanbegeleiding: BMW werkt al met studieadviseur en met het tutoraat. Teneinde het tutoraat beter te stroomlijnen en studieloopbaanbegeleiding van de student te garanderen, zal het tutoraat moeten worden losgekoppeld van Project 1 en meer diepgang moeten krijgen in de verdere studie. Er zullen meer uitgebreide richtlijnen en instructies voor tutoren worden ontwikkeld.

· Inrichting programma en criteria: De visitatiecommissie oordeelde in 2003 dat de opbouw van het programma ‘excellent’ is. Er mag worden verondersteld dat studenten in het eerste jaar voldoende kennis maken met het wetenschappelijke karakter van de studie en het beroepsprofiel. Wel dient de opleiding er zorg voor te dragen dat elke cursus tussentijdse toetsmomenten heeft, zodat de student tijdig eventuele achterstand bij kan werken.
Het CvB geeft de keus voor het criterium voor een bindend negatief advies aan de opleiding, waarbij gekozen mag worden tussen 30 en 37,5 ECTS. Gezien het vele projectonderwijs (met een hoge ‘slagingskans’), beveelt de commissie BSA aan om de grens voor een negatief advies te leggen bij 37,5 ECTS. Er kan ervoor worden gekozen om bepaalde vakken aan te wijzen die per sé gehaald moeten worden binnen deze 37,5 ECTS. Hierover zal de commissie BSA in een later stadium advies uitbrengen.
· Administratieve organisatie en procedures: Invoering van een BSA vereist een adequaat functioneren administratieve organisatie. Zowel onderwijszaken als de examencommissie en het tutoraat moet voldoende zijn toegerust en de procedures rondom BSA moeten volledig vastgelegd en duidelijk zijn. Verder moet de organisatie zich voorbereiden op een piekbelasting bij het uitbrengen van de voorlopige en definitieve adviezen.
· Draagvlak en voorlichting: De opleiding dient studenten én docenten te betrekken bij de invoering van het BSA, teneinde voldoende draagvlak te creëren. Docenten dienen volop betrokken te worden, omdat de invoering van het BSA ook effect zal hebben op de randvoorwaarden van cursussen en toetsing. Aankomende studenten en hun ouders moeten worden voorgelicht op de voorlichtingsbijeenkomsten en via het voorlichitingsmateriaal.
Plan van aanpak
Gezien de grote veranderingen die in de opleiding nog zullen moeten worden bewerkstelligd, beveelt de commissie BSA aan om het BSA in te voeren per 1 september 2008.
Vanaf nu en tot ver in het studiejaar 2006-2007 zullen verbeterpunten in de opleiding worden aangepakt. In het studiejaar 2007-2008 zal dan een proefjaar draaien, waarbij uitgebreid kan worden gemonitored waar nog zwakke plekken zitten binnen de opleiding en deze kunnen dan nog worden bijgesteld.
Op de volgende pagina’s is het plan van aanpak schematischgewijs aangegeven, met voor elk punt de deadline voor wanneer deze gerealiseerd dient te zijn.

Plan van aanpak invoering bindend studieadvies
Opdrachtgevers:

Dr. W.J.A.G. Dictus, opleidingsdirecteur BMW



Opleidingsbestuur BMW
Projectleiding:

Drs. K. van Nierop, beleidsmedewerker BMW
Projectmedewerkers:
Dr. A.F. Freriksen, opleidingscoördinator BMW, tevens coördinator tutoraat

Drs. I. Steenhoek, studieadviseur, tevens coördinator tutoraaT

Dr. A. Koster, voorzitter Opleidingsbestuur BMW

Dr. P. Holthuizen, docentlid Opleidingscommissie BMW

Dr. I.E. Thunnissen, voorzitter Examencommissie BMW

W. Nijenhuis, studentlid
	Actie
	Resultaat
	Deadline
	Wie verantwoordelijk

	
	
	
	

	Beleid bepalen / Besluitvorming
	De beleidskaders rondom de invoering van BSA zijn vastgelegd, inclusief belangrijke besluiten over grote BSA-onderwerpen.
	
	Opleidingsdirecteur
Beleidsmedewerker
Examencommissie
CvB

	
	Er is een plan van aanpak voor de procedurebeschrijving voor de invoering van BSA:
- Ter advisering en instemming voorgelegd aan examencommissie, opleidingscommissie, opleidingsbestuur en opleidingsraad
- Ter informatie voorgelegd aan cursuscoördinatoren
- Vastgesteld door opleidingsdirecteur / co-decanaat
	01-09-2006
	Beleidsmedewerker

	
	Vaststelling formatie voor tutoraat
	01-09-2006
	Opleidingsdirecteur

	
	Besluitvorming over tweede maal deelnemen aan cursus is rond (beschikbaarheid ruimtes, formatie voor cursussen)
	01-02-2007
	Opleidingsdirecteur
Beleidsmedewerker

	
	Vastgelegd bij welke grens een negatief studieadvies wordt gegeven :
- 30 of 37,5 ECTS
- voorstel van commissie BSA is 37,5 ECTS (evt. op basis van bepaalde vakken)
- welke (groepen van) cursussen
	01-02-2007
	Opleidingsdirecteur
Beleidsmedewerker
Examencommissie

	
	Rol, samenstelling en taken van examencommissie en cursuscoördinator is vastgelegd en duidelijk omschreven
	01-06-2007
	Opleidingsdirecteur
Beleidsmedewerker
Examencommissie

	
	Conceptaanvraag CvB gereed:
- Ter advisering en instemming voorgelegd aan examencommissie, opleidingscommissie, opleidingsbestuur
	01-07-2007
	Beleidsmedewerker

	
	Start proefjaar BSA
	Vanaf 01-09-2007
	Opleidingsdirecteur

	
	BSA aanvraag naar CvB
	01-10-2007
	Beleidsmedewerker

	
	Besluit CvB over invoering BSA bij BMW
	01-12-2007
	CvB

	
	Conceptteksten voor OER, studiegids, statuut, regels & richtlijnen zijn opgesteld en voorgelegd aan opleidingscommissie, examencommissie en opleidingsraad
	01-02-2008
	Beleidsmedewerker

	
	Aan juridische en beleidskaders getoetste procedurebeschrijving BSA is vastgelegd in OER, studiegids, statuut, regels & richtlijnen.
Hierin is onder meer voorzien in heldere definitie van:
- het criterium voor een negatief dan wel positief studieadvies
- regelingen en procedures rond het eerste advies voor 1 februari en het definitieve advies voor 31 augustus
- regelingen en procedures rond vrijstellingen, bijzondere situaties, persoonlijke omstandigheden en hardheidsclausule
- regelingen en procedures ten aanzien van beroep en bezwaar
	Teksten goedgekeurd door OC, EC en OR:
01-06-2008

Vastgelegd in OER:
01-09-2008
	Beleidsmedewerker
Opleidingsdirecteur

	
	Evaluatie voorlopig studieadvies van proefjaar BSA
Evaluatie proefjaar BSA
	01-02-2008
01-10-2008
	Beleidsmedewerker

	
	Start BSA
	Vanaf 01-09-2008
	Opleidingsdirecteur

	
	
	
	

	Inrichten administratieve organisatie
	De organisatie is in staat om de invoering van een BSA en de daarmee samenhangende aanpassingen adequaat te implementeren en ondersteunen.
	
	Hoofd onderwijszaken
Opleidingscoördinator

	
	- Studievoortgangsadministratie wordt bijgehouden en gecontroleerd (m.b.v. lijsten cursuscoördinatoren) gedurende hele studiejaar;
- Studievoortgangsadministratie wordt verbeterd zodat gegevens van cursuscoördinator en Osiris overeen komen
	Na elke periode

01-06-2007
	Hoofd onderwijszaken

	
	- Uitgewerkte en vastgelegde administratieve procedures rondom inschrijving cursus;
- Heldere taakverdeling afdeling onderwijszaken vs. cursuscoördinatoren;
- Inclusief procedure/taakverdeling bij aanvullende toetsing
	01-06-2007
	Hoofd onderwijszaken
Opleidingscoördinator

	
	Studievoortgangsadministratie is volledig en betrouwbaar
	01-09-2007
	Hoofd onderwijszaken

	
	Formatie afdeling onderwijszaken en opleiding is toegerust om in- en uitvoering van BSA te ondersteunen (incl. piekmomenten bij uitbrengen adviezen in januari en augustus)
	01-09-2007
	Hoofd onderwijszaken

	
	Evaluatie correcte studievoortgangsadministratie en managementrapportages over relevante kerngetallen
	Doorlopend
	Hoofd onderwijszaken

	
	
	
	

	Tutoraat en studieloopbaanbegeleiding
	Het tutoraat en de studieloopbaanbegeleiding is zodanig ingericht dat studenten in een vroeg stadium persoonlijk ‘gekend’ worden, zodat tutoren mede op basis van het portfolio en individuele contacten, kennis, motivatie en vaardigheden van studenten kunnen beoordelen en studenten kunnen adviseren.
	
	Opleidingscoördinator
Studieadviseur
Tutoren

	
	Nieuwe opzet tutoraat is vormgegeven:
- er is aanvullende training en begeleiding van tutoren
- een tutor wordt aangesteld voor minimaal 3 jaar
- er is gefaseerde uitbetaling van het tutoraat
- er zijn reservetutoren (voor het geval een tutor uitvalt) 
- het tutoraat wordt losgekoppeld van project 1 (tutoren begeleiden wel tijdens project 1)
	01-07-2006

	Opleidingscoördinator
Studieadviseur

	
	- Tutoren voor nieuwe opzet zijn aangesteld
- Tutorhandleiding is ontwikkeld met scherpere tutorinstructies (t.b.v. meer uniformiteit in begeleiding van studenten)
	01-08-2006
01-08-2006
	Opleidingscoördinator
Studieadviseur

	
	Evaluatie en evt. bijstelling nieuwe opzet tutoraat
	01-12-2006 (na P1)
01-05-2007
01-05-2008
	Opleidingscoördinator
Studieadviseur
Tutoren

	
	- Er is een concept follow-up programma voor voorlichting, ondersteuning, doorverwijzing en advisering van studenten die een eerste negatief advies krijgen en/of een andere keuze maken
- Er is een definitief follow-up programma
	01-07-2007


01-07-2008
	Opleidingscoördinator
Studieadviseur
Tutoren

	
	
	
	

	Toetsing
	De randvoorwaarden rondom toetsing (richtlijnen UU) zijn geïmplementeerd in elke cursus en helder vastgelegd. Studenten krijgen via meerdere toetsmomenten en aanvullende toetsing voldoende gelegenheid zich te bewijzen, en kunnen zich zonodig revancheren voor een valse start.
	
	Opleidingscoördinator
Cursuscoördinatoren

	
	Er zijn heldere instructies voor examinatoren m.b.t. tot toetsing (binnen welke termijn aanvullende toetsing, omschrijvingen in blokboek, etc.)
	01-08-2006
	Opleidingscoördinator

	
	Toetsing van Project 2 is uitgewerkt en vormgegeven
	01-02-2007
	Opleidingscoördinator
Cursuscoördinator P2

	
	Procedure toetsing, deeltoetsen en aanvullende toetsing is duidelijk omschreven in de blokboeken
	01-09-2006
	Opleidingscoördinator
Cursuscoördinatoren

	
	Evaluatie van aanvullende toetsing/reparatiemogelijkheden (UU-richtlijnen) tijdens een bijeenkomst met cursuscoördinatoren
	01-06-2007
	Opleidingscoördinator

	
	Toetsing van Project 1 is uitgewerkt en vormgegeven
	01-05-2007
	Opleidingscoördinator
Cursuscoördinatoren P1/P3

	
	Procedure toetsing, deeltoetsen en aanvullende toetsing is voor alle cursussen ‘gestroomlijnd’ (incl. heldere omschrijving in blokboeken) 
	01-09-2007
	Opleidingscoördinator
Cursuscoördinatoren

	
	Evaluatie en evt. bijstelling procedure toetsing
	01-05-2008
	Opleidingscoördinator

	
	
	
	

	Voorlichting
	Cursuscoördinatoren, docenten, aankomende en huidige studenten zijn op de hoogte van de invoering van het BSA, inclusief randvoorwaarden en procedures.
	
	Opleidingscoördinator
Studieadviseur
Voorlichter

	
	Voorlichting nieuwe opzet tutoraat en follow-up programma aan tutoren en studenten
	01-09-2006
	Opleidingscoördinator
Studieadviseur

	
	Cursuscoördinatoren instrueren over procedures rondom inschrijving cursus en taakverdeling afdeling onderwijszaken vs. cursuscoördinatoren
	01-11-2006
	Opleidingscoördinator

	
	Voorlichtingsbijeenkomst voor cursuscoördinatoren en docenten over invoering BSA
	01-03-2007
	Opleidingscoördinator

	
	Voorlichting aan docenten over procedures toetsing, randvoorwaarden cursussen etc.
	01-05-2007
	Opleidingscoördinator

	
	Interne organisatie informeren over proefjaar BSA per 1 sept. 2007
	01-06-2007
	Opleidingscoördinator
Studieadviseur

	
	- Aan aankomende studenten voorlichting en communicatie over BSA bij bijeenkomsten in november en maart
- in voorlichtingsmateriaal en op website
	01-11-2007
01-03-2008
Vanaf 01-09-2007
	Voorlichter
Studieadviseur
Opleidingscoördinator

	
	Voorlichting op website over definitieve invoering BSA (na goedkeuring CvB)
	01-01-2008
	Voorlichter
Opleidingscoördinator

	
	Voorlichting aan huidige studenten (dat BSA niet geldt voor ouderejaars)
	01-06-2008
	Opleidingscoördinator
Studieadviseurs

	
	
	
	

	Diversen
	
	
	

	Inrichting studieprogramma
	- Het bachelorprogramma is zodanig ingericht dat de oriënterende en selecterende functies gewaarborgd zijn en het (wetenschappelijk) karakter van de opleiding goed tot uitdrukking komt
- De cursussen in het eerste semester zijn zodanig ingericht dat het eerste advies, voor 1 februari, gebaseerd is op representatieve (deel)toetsen
	01-09-2007

	Opleidingsdirecteur
Opleidingscoördinator

	Jaarplanning
	Planning van een heel studiejaar m.b.t. uitvoering BSA is uitgewerkt, met daarin beschreven wie verantwoordelijk is voor welke handeling en met deadlines
	01-09-2007
	Opleidingscoördinator
Opleidingsdirecteur
Beleidsmedewerker
Hoofd onderwijszaken

	Draagvlak creëren
	Studenten zijn via opleidingscommissie, opleidingsraad en managementoverleg (studentadviseur) betrokken bij invulling, uitwerking en invoering BSA
	doorlopend
	Opleidingsdirecteur
Opleidingscoördinator

	Bevorderen commitment opleiding en student
	- Studenten zijn goed geïnformeerd en houden zich aan de regels omtrent planning en deelname aan blokken
- Docenten zijn goed geïnformeerd over het didactisch concept van de opleiding, vaardigheden, toetsing, etc.
	doorlopend
	Opleidingsdirecteur
Opleidingscoördinator
Studieadviseur

	Monitoring en evaluatie
	Regelmatige rapportage van kerngetallen over:
- Studiestakers voor 1 februari
- Positieve en negatieve adviezen voor 1 februari
- Definitieve positieve en negatieve adviezen
- Continuering van onderwijsevaluaties waarin onderwijsonderdelen worden geëvalueerd door studenten; coördinatoren evaluaties voorzien van commentaar en doen voorstel voor verbetering
- Evaluaties, toelichting en verbeterplannen worden beoordeeld door de opleidingscoördinator en de opleidingscommissie
- Opleidingsdirecteur betrekt evaluaties bij afsluiten afstemmingscontracten
- Eindrapportage evaluatie invoering BSA BMW ( 3 jaar na invoering)
	doorlopend
	Opleidingsdirecteur
Hoofd onderwijszaken
Medewerker kwaliteitszorg
Beleidsmedewerker
Opleidingscoördinator
Opleidingscommissie
Tutoren
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