Notulen vergadering Opleidingscommissie Biologie, 13 oktober 2005

Aanwezig: Kees Rodenburg (vz), Fred Wiegant, Margot Koster, Frans Meeuwsen (secr.), Marie-Jose Duchateau, Gerrit Heil, Elvira de Lange, Thomas Walder, Hans Smit, Annette Wensink (n), Clifford de Lannoy, Lise Klunder, Jasper van Winden.  

Afwezig: Peter Bakker, Ton Peeters. 

1. Opening. 

Kees opent de vergadering en heet iedereen welkom. Clifford is het nieuwe studentlid en vervangt als zodanig Thomas. Voor Thomas is dit de laatste vergadering. Namens de OCB bedankt Kees Thomas voor zijn inzet en kritische houding. Thomas antwoordt dat hij de ontwikkelingen binnen de OCB zeker zal blijven volgen door het lezen van bioSCOPE.

2. Vaststellen agenda.

Bij punt 6 zal tevens een nieuw evaluatiesysteem voor cursussen worden besproken. Voor het overige wordt de agenda ongewijzigd vastgesteld.

3. Notulen vorige vergadering.

Deze ontbreken, Frans Meeuwsen stuurt ze zo snel mogelijk door via de mail. Ze worden de volgende vergadering behandeld.

4. Openstaande actiepunten.

Deze ontbreken ook en worden samen met de notulen van de vorige vergadering doorgestuurd. Frans Meeuwsen maakt voor de volgende vergadering een voorstel met vergaderdata voor 2006. Tevens zal hij voor die vergadering een jaaragenda opstellen conform het beleidsplan van de OCB (zie punt 8). 

5. Mededelingen en ingekomen stukken.

Er zijn geen mededelingen. 

Ingekomen stukken: 

1) Alternatieve Mastergids UBV (ter kennisgeving). Elvira vertelt dat dit de eerste alternatieve mastergids is die de UBV uitbrengt. De gids wordt ter kennisgeving aangenomen.

2) Brief cursus B&S (ter bespreking).

De auteurs van de brief stellen dat de gang van zaken omtrent het verdwijnen van de cursus B&S te betreuren valt. Ook menen zij dat ze onvoldoende informatie hebben ontvangen via de daartoe geëigende kanalen. Verder stellen ze dat het maatschappelijk veld in het eerstejaars onderwijs versmald is tot de maatschappelijk relevante toepassingen van de ecologie en dat dit een verarming van het bacheloronderwijs betekent. 

De OCB wordt om een reactie gevraagd. In deze reactie zal de nadruk gelegd worden op de onderwijskant van de zaak. Over de gang van zaken zoals de auteurs die beschrijven in de brief kan de OCB immers niet oordelen en dit is ook niet haar taak. Volgens Gerrit Heil is er wel degelijk goed gecommuniceerd met alle betrokkenen.

De OCB stelt vast dat het te vroeg is om van een verarming van het bacheloronderwijs te spreken. De vernieuwde cursus Ecologie is immers nog niet gegeven en de inhoud is ook nog niet tot in detail bekend.  

Frans Meeuwsen stelt een brief op aan Pita Verweij en Sonja Verheijen waarin de OCB het belang van maatschappelijk-biologisch onderwijs in het eerste jaar onderschrijft. Verder worden de evaluaties van de cursus Ecologie afgewacht. Gerrit meldt dat hij een formele brief naar Pita Verweij zal sturen om nogmaals de gang van zaken toe te lichten.

3) Concept stuk GS schools Life Sciences and Natural Sciences (ter bespreking) (N.B. dit stuk is vertrouwelijk). 

Gerrit Heil licht toe waarom het stuk vertrouwelijk is. Het is een werkdocument waaraan geen rechten ontleend kunnen worden en waarin gaandeweg nog wijzigingen kunnen optreden. Van het stuk wordt alleen het Life Sciences deel besproken aangezien dit het meest relevant is voor Biologie. Het deel Natural Sciences is bovendien vergelijkbaar van opzet. Vragen en opmerkingen bij het stuk:
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- Hoe wordt het ‘afnemend veld’ gedefinieerd? Dit zijn alle werkgevers waar afgestudeerden bij terecht komen.

- Wat verstaat men onder ‘optimale instroom’? Wat optimaal is, is nog niet gedefinieerd, maar het accent zal op inhoud komen te liggen. Voor (populaire) research masters kunnen in de toekomst strengere toelatingseisen gaan gelden dan nu het geval is. Hoe sterk de selectie zal zijn, zal afhangen van het betreffende programma. Er zal op prestaties geselecteerd gaan worden, waardoor studenten op hun cijfers moeten gaan letten in plaats van genoegen te nemen met een zes.  
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- de OCB vraagt zich af waarom de BoS maar twee keer per jaar bij elkaar komt. Gerrit vertelt dat het de bedoeling is om de bestuurlijke lagen binnen de GS zo ‘dun’ mogelijk te houden en dat veel verantwoordelijkheid bij de masterprogramma’s zelf komt te liggen. Dit is ook de reden dat de Opleidingsraad en Opleidingscommissies (Biomedical Sciences en Bèta-Sciences) niet te groot moeten worden. Deze organen zullen een overkoepelende functie hebben. De Opleidingsraad zal om dezelfde reden (‘dun’ houden van bestuurlijke lagen) maar één keer per jaar bijeen komen. De medezeggenschap binnen de masterprogramma’s moet daarom formeler geregeld worden dan nu het geval is. Gerrit verwacht dat er voor het einde van het jaar een concept regeling omtrent medezeggenschap op programmaniveau opgesteld zal zijn. 

- Hoe vindt studenteninspraak plaats op het niveau van het DB? Dit zal via de Opleidingscommissies en de Opleidingsraad gaan. Verder kunnen de studentbestuursleden van de BoS natuurlijk gevraagd en ongevraagd advies geven.

- Wat gebeurt er als een programmaleider niet ook directeur is van het betrokken onderzoeksinstituut? In dat geval zal tussen deze twee personen afstemming plaats moeten vinden in goed overleg. In ieder geval zal voor elk masterprogramma slechts één van beiden in de BoS plaatsnemen. 
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- Is in het Engels vergaderen verplicht voor de OC’s? Ja, hier is bewust voor gekozen vanwege het internationale karakter van de GS.

- Wanneer zullen de verantwoordelijkheden van de Opleidingsraad (en Opleidingscommissies) vastgesteld worden? Zodra het DB is geïnstalleerd, zal het aan deze stukken gaan werken. Naar verwachting duurt het ‘completeren’ van de organisatie nog minimaal een jaar. 
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- De OCB kan zich niet vinden in het gedeelte ‘Studentenvertegenwoordiging’. Gerrit vertelt dat het grootste deel van de tekst onder dit kopje foutief is en vervangen zal worden door een passende tekst.

Aangezien niet iedereen het stuk gelezen had, zal het de volgende vergadering weer op de agenda staan. De OCB geeft aan dat zij graag steeds de meest recente versie van het stuk wil blijven ontvangen. Gerrit geeft aan dat dit geen probleem is, tenzij het stuk al te vertrouwelijke informatie bevat.

6. Nieuw curriculum/Blauwdruk: problemen met het volgen van onderwijs elders

Van studenten komen signalen dat het nieuwe curriculum problemen oplevert. Het gaat onder andere om problemen bij het volgen van onderwijs bij andere opleidingen. De problemen hierbij zijn terug te voeren op een drietal oorzaken: a) de roosters van verschillende opleidingen sluiten niet op elkaar aan, zelfs niet binnen de Bètafaculteit, b) de capaciteit van de cursussen is vaak onvoldoende om veel studenten van buitenaf te herbergen en c) de inschrijftermijnen van verschillende opleidingen lopen niet gelijk. Tot nu toe lijkt het erop dat het doel van het time-slot model (meer keuzevrijheid voor studenten en meer uitwisseling van studenten) niet gehaald wordt. 

Deze problemen ontstijgen de eigen opleiding. Gerrit Heil vertelt dat de onderwijsdirecteuren van de verschillende opleidingen de problemen hebben gesignaleerd en aan oplossingen werken. Het streven is om binnen de Bètafaculteit te komen tot één bureau Onderwijs- en studentenzaken (het BOP), waardoor problemen met roostering en inschrijving tot het verleden gaan behoren. Verder zullen de inschrijftermijnen van alle opleidingen aan de UU vanaf volgend jaar gelijk lopen. Ook zullen universiteitsbreed niveau 1 cursussen aangeboden gaan worden die door elke student gevolgd kunnen worden, ongeacht voorkennis. Het is de bedoeling dat elke opleiding een dergelijke cursus krijgt.   

Echter, studenten ondervinden op dit moment veel hinder van het nieuwe systeem. Hier is op korte termijn weinig aan te doen. Bij Biologie lijken de capaciteitsproblemen in periode 1 mee te vallen. Jasper van Winden heeft een overzicht gemaakt van de aantallen aangemelde en geplaatste studenten per cursus. Er zijn ongeveer 25 studenten niet bij de cursus van hun eerste keuze geplaatst en een stuk of vijf daarvan ook niet bij de cursus van hun tweede keuze. Het is moeilijk te voorspellen hoe populair een cursus zal zijn. De cursuscapaciteiten kunnen op dit moment niet omhoog wegens bezuinigingen. 

In periode 2 zal waarschijnlijk een probleem ontstaan omdat er in timeslot A+D onvoldoende niveau 3 onderwijs is geroosterd. Gerrit geeft aan dat dit zo gepland is. Het is afwachten hoe een en ander gaat verlopen. Jasper probeert voor de volgende vergadering weer een staatje te verzorgen waarin voor periode 2 de aantallen aangemelde en geplaatste studenten per cursus vermeld staan. In periode 4 is onvoldoende capaciteit in timeslot B+C (afstudeer-opdracht). Gerrit geeft aan dat de capaciteit afgestemd zal worden op het aantal derdejaars.

7. Mededelingen vanuit raden en commissies

Dit agendapunt wordt wegens tijdgebrek overgeslagen behalve d).

d) EMP-projecten: Alle cursussen van de Bachelor zullen in de toekomst volgens een nieuw elektronisch evaluatiesysteem geëvalueerd worden. De volgende vergadering volgt hierover een stuk met een toelichting van Kees.

8. Beleidsplan OCB 

Het beleidsplan wordt vastgesteld met de aangegeven wijzigingen (zie onderaan deze notulen voor de definitieve versie). 

9. Onderwijsevaluatie

· Ecologie (niveau 1): Het slagingspercentage is laag. Bij vraag 9 mist een schaalverdeling. De werkdruk wordt door studenten als laag beoordeeld. De reactie van de EJW mist doordat dit de laatste gegeven cursus voor de zomervakantie was. De cursus wordt over het algemeen goed gewaardeerd.

· Scriptiecursus (niveau 3): Het aantal respondenten is veel te laag om iets zinnigs over de cursus te kunnen zeggen. De manier van evalueren (formulier toesturen via mail) werkt blijkbaar niet, er moet geprobeerd worden deze te veranderen. 

Frans Meeuwsen stuurt namens de OCB brieven naar de coördinatoren van de cursussen.

10. Rondvraag en sluiting.

Fenneke: - Hoe staat het met de evaluatie van mastercursussen? Antw.: Shirrinka Goubitz was met zwangerschapsverlof, maar gaat nu een brief met bijgevoegde evaluatieformulieren sturen aan de mastercoördinatoren. In deze brief wordt de coördinatoren ook verzocht de evaluaties aan de OCB door te spelen. 

- In periode 2 ontstaat een probleem voor studenten die het studiepad Biogeologie willen volgen. Ze moeten eigenlijk verplicht Toegepaste Biostatistiek I volgen, maar tegelijkertijd wordt er een cursus Inleiding in de Paleo-ecologie gegeven die verplicht is om later in het jaar op veldwerk te mogen. Kan dit opgelost worden? Antw.: Frans Meeuwsen zal contact opnemen met de coördinatoren van beide cursussen om te zoeken naar een oplossing. 

Kees sluit de vergadering om 17.20 uur. 

Nieuwe actiepunten n.a.v. vergadering 13-10-05

	Actiepunt
	Verantwoordelijke

	Doorsturen notulen september
	Meeuwsen

	Voorstel vergaderdata 2006; jaaragenda
	Meeuwsen

	Brief naar Verweij/Verheijen
	Meeuwsen

	Staatje aangemeld/geplaatst periode 2
	Van Winden

	Sturen brieven aan coördinatoren Ecologie en Scriptiecursus
	Meeuwsen

	Brieven aan coördinatoren Ecologie en Scriptiecursus
	Meeuwsen


Volgende vergadering: 17 november

Beleidsplan Opleidingscommissie Biologie (OCB) 2005-2006

Doel

De doelstelling van de OCB is het bewaken van de kwaliteit van het onderwijs van de opleiding Biologie aan de faculteit Bètawetenschappen van de Universiteit Utrecht, zoals deze in belangrijke mate is verwoord in de Blauwdruk.  Zolang de OCB nog niet gesplitst is in een Bachelor-OC en een Master-OC, zal deze doelstelling gelden voor zowel het onderwijs van de Bachelor als het onderwijs van de Masterprogramma’s. Om deze taak van de OCB voor het collegejaar 2005-2006 te concretiseren en de OCB leden te ondersteunen bij hun werk is onderstaand beleidsplan opgesteld. 

Uitvoering en evaluatie

De OCB zal gedurende het jaar zorgdragen voor de uitvoering van het beleidsplan. In het beleidsplan staan alleen de doelstellingen voor dit jaar vermeld maar (nog) niet de manier waarop deze bereikt kunnen worden. Dit zal steeds per geval in de vergadering moeten worden besloten. Ook zal de OCB zelf steeds moeten besluiten welke punten uit het beleidsplan op een bepaald moment prioriteit hebben. 

Halverwege het collegejaar zal een tussentijdse evaluatie plaatsvinden om te beoordelen hoe het staat met de uitvoering van het beleidsplan. Aan het eind van het collegejaar zal eveneens een evaluatie van het beleidsplan plaatsvinden. Er zal dan bekeken worden in hoeverre de concrete doelstellingen in het beleidsplan gehaald zijn. Aan de hand van deze evaluatie en nieuwe ontwikkelingen zal het beleidsplan voor het volgend jaar opgesteld worden.

Doelstellingen 2005-2006

Algemeen

· Er moet goede en tijdige informatieverstrekking zijn aan alle studenten in alle fasen van de studie.

· De OCB zal de relevante ontwikkelingen op onderwijsgebied (zowel binnen als buiten het departement) steeds nauwgezet volgen en hierop anticiperen. 

· De OCB en haar werkzaamheden moeten meer bekendheid krijgen, zowel onder studenten als docenten van de opleiding Biologie.

· Er zal een jaaragenda worden opgesteld waarin duidelijk vermeld staat wanneer globaal welke (jaarlijks terugkerende) stukken behandeld dienen te worden. Het gaat hierbij om studiegids, OER, statuut etc.

· Een nieuw OCB lid wordt door zijn voorganger ingewerkt. Het is aan te bevelen vergaderstukken te bewaren in een aparte map, die bij vertrek uit de OCB aan het nieuwe lid kan worden overhandigd. Indien mogelijk woont een nieuw lid eerst een of meerdere vergaderingen bij als toeschouwer voordat hij/zij plaatsneemt in de OCB. Het studentbestuurslid wordt nauwer betrokken bij het inwerken van met name nieuwe studentleden.

· De Bachelor-OC zal structureel contact houden met de Master-OC zodra deze is opgericht.

Bachelor

· Nieuwe methoden en systemen die dit jaar voor het eerst worden ingevoerd (time-slot systeem, portfolio en tutoraat) zullen geëvalueerd worden. 
· De keuzebreedheid binnen de bachelor Biologie moet gewaarborgd blijven en waar nodig verbeterd worden.
· De kwaliteit van individuele cursussen moet op niveau blijven.
· De mogelijkheden voor een Bètabreed evaluatiesysteem (bijv. EvaSys) moeten worden bekeken.
Master

· Er moet werk worden gemaakt van de evaluatie van de Masterprogramma’s. Het liefst meteen op het niveau van Graduate School (bijvoorbeeld met behulp van EvaSys). Als dit nog lang duurt, moet in de tussentijd het door de OCB reeds ontwikkelde evaluatiesysteem voor de Master gebruikt worden.

· Er moet een duidelijk overzicht komen van alle mastercursussen. 

· Er moet zo snel mogelijk een Master-OC worden opgericht voor de UGS Life Sciences. Dit in samenwerking met OC’s van andere betrokken opleidingen.

Dit beleidsplan is vastgesteld in de vergadering van 13 oktober 2005.

