Concept beleidsplan Opleidingscommissie Biologie (OCB) 2005-2006

(versie 26 augustus 2005)

Doel van het beleidsplan

De doelstelling van de OCB is het bewaken van de kwaliteit van het onderwijs van de opleiding Biologie aan het departement Bètawetenschappen van de Universiteit Utrecht.  Zolang de OCB nog niet gesplitst is in een Bachelor-OC en een Master-OC, zal deze doelstelling gelden voor zowel het onderwijs van de Bachelor als het onderwijs van de Masters. Om deze taak van de OCB voor het collegejaar 2005-2006 te concretiseren en de OCB leden te ondersteunen bij hun werk is onderstaand beleidsplan opgesteld. De OCB zal gedurende het jaar zorgdragen voor de uitvoering van het beleidsplan. In het beleidsplan staan alleen de doelstellingen voor dit jaar vermeld maar (nog) niet de manier waarop deze bereikt kunnen worden. Ook zal de OCB zelf steeds moeten besluiten welke punten uit het beleidsplan op een bepaald moment prioriteit hebben. 

Halverwege het collegejaar zal een tussentijdse evaluatie plaatsvinden om te beoordelen hoe het staat met de uitvoering van het beleidsplan. Aan het eind van het collegejaar zal eveneens een evaluatie van het beleidsplan plaatsvinden. Er zal dan bekeken worden in hoeverre de concrete doelstellingen in het beleidsplan gehaald zijn.
Inhoud
Algemeen
· Er moet goede en tijdige voorlichting zijn aan alle studenten in alle fasen van de studie.

· De OCB zal de relevante ontwikkelingen op onderwijsgebied (zowel binnen als buiten de faculteit) steeds nauwgezet volgen en hierop anticiperen. 
· De OCB moet meer naamsbekendheid krijgen, zowel onder studenten als docenten van de opleiding Biologie.

· Er zal een jaaragenda worden opgesteld waarin duidelijk vermeld staat wanneer globaal welke (jaarlijks terugkerende) stukken behandeld dienen te worden. Het gaat hierbij om studiegids, OER, statuut etc.
· Een nieuw OCB lid wordt door zijn voorganger ingewerkt. Het is aan te bevelen vergaderstukken te bewaren in een aparte map, die bij vertrek uit de OCB aan het nieuwe lid kan worden overhandigd. Indien mogelijk woont een nieuw lid eerst een of meerdere vergaderingen bij als toeschouwer voordat hij/zij plaatsneemt in de OCB. Het studentbestuurslid wordt nauwer betrokken bij het inwerken van met name nieuwe studentleden.
· De Bachelor-OC zal intensief samenwerken met de Master-OC zodra deze is opgericht.

Bachelor
· Nieuwe methoden en systemen die dit jaar voor het eerst worden ingevoerd (time-slot systeem, portfolio en tutoraat) zullen geëvalueerd worden. 
· De keuzebreedheid binnen de bachelor Biologie moet gehandhaafd en waar nodig verbeterd worden.
· De kwaliteit van individuele cursussen moet gewaarborgd blijven.
· De mogelijkheden voor een Bètabreed evaluatiesysteem (bijv. EvaSys) moeten worden bekeken.
Master

· Er moet werk worden gemaakt van de evaluatie van de Masterprogramma’s. Het liefst meteen op het niveau van Graduate School (bijvoorbeeld met behulp van EvaSys). Als dit nog lang duurt, moet in de tussentijd het door de OCB reeds ontwikkelde evaluatiesysteem voor de Master gebruikt worden.
· Er moet een duidelijk overzicht komen van alle mastercursussen. 

· Er moet zo snel mogelijk een Master-OC worden opgericht voor de UGS Life Sciences. Dit in samenwerking met OC’s van andere betrokken opleidingen.
